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1. Unsere Vision

Wir verstehen uns als einen vielfaltigen
Dienst, der die Bedtirfnisse und Note

der Mitmenschen wahrnimmt und
sozialdiakonisch in die Gesellschaft
hineinwirkt. Wir vermitteln Wertschatzung
und Respekt, Hoffnung, Ermutigung,
praktische Unterstiitzung und Hilfe zur

3. Unser Auftrag

Wir haben uns zu folgendem Auftrag ge-

gentiber den Besuchern unsere Angebote

verpflichtet:

» Ungeachtet ihrer Herkunft, Nationalitat,
Religionszugehdrigkeit begegnen wir
thnen mit Wertschatzung und Respekt.

» |hre Note nehmen wir ernst und bieten
nach unseren Maglichkeiten konkrete
Hilfe an.

» Wir bieten ihnen Tagesstruktur und
Freizeitbeschaftigung an.

Selbsthilfe fir Mitmenschen in schwierigen » Wir fordern ihre Integration in der Schweiz

Lebenssituationen und unterstiitzen sie im
personlichen Wachstum.

durch Gemeinschaft und den Erwerb neuer
Fahigkeiten [Sprachkenntnisse, Handwerk].
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4.Unsere Werte

» Menschenwiirde — Gott hat die Menschen
nach seinem Ebenbild geschaffen,
deshalb ist jeder Mensch einzigartig und
wertvoll. Diese Wiirde achten und
schitzen wir.

» Annahme, Respekt und Liebe -
davon ist unser Verhalten gepragt.

» Zeit - eine wertvolle Ressource. Wir
nehmen uns genug Zeit, um mit den
Menschen zusammen zu sein.

5.Verschiedenes

5.1 Kleidung

Angemessene [sittliche) Kleidung setzen
wir bei unseren Mitarbeitern voraus, z. B.
keine tiefen Ausschnitte, zu enge Hosen
oder zu kurze Rocke bei den Frauen.

WerTstatt - _
kreative Beschaftigung mit Mehrwert

Wir geben den Frauen die Moglichkeit,
eine Beschaftigung wahrend der
Woche zu haben, bei der sie kreativ/
gestalterischfhandwerklich mitarbei-
ten konnen.

Wir entdecken gemeinsam bereits
vorhandene Fahigkeiten und bestarken
die Frauen darin, diese anzuwenden
und weiterzuentwickeln.

» Sie werden ermutigt, Neues zu lqrnen.
wie z.B.das Arbeiten mit einer Na!'n-
maschine oder neue Arbeitstechniken.

» Sie lernen neue Materialien, Werk-
zeuge und Zubehdr kennen.
(Erweiterung Deutsch-Wo rts_chatz_l

» Wir schatzen sie als Personlichkeiten
und respektieren ihre Herkqnft.
Geschichte, Kultur und Religion. ;

» Wir ermutigen sie, sich in dEI; Sch_welz
zu integrieren, nehmen Anteil an 1!1rern
Leben, bieten praktische Alltagshilfe.

» In der Werkstatt wird Deutsc!'l gespro-
chen. Das gemeinsame AI’I?EIleI‘I bietet
viele integrative Moglichkeiten.

Erauen [Asylsuchende und Flichtlinge)

Mittwoch 9.00-12.00 und 13.30-17 Uhr
Freitag 13.30-17 Uhr

Teilnehmende: 6

Mitarbeitende: 4

5.2 Hausbesuche

Hausbesuche werden von Seiten der Mitar-
beitenden nur zu zweit gemacht, wobei eine
Person wenn maglich gleichgeschlechtlich
zum Gastgeber/zur Gastgeberin sein muss.

5.3 Gewalt

In unseren Angeboten wird keine Gewalt
geduldet. Die Mitarbeitenden melden jeden
Vorfall dem Teamleiter. Dieser nimmt wenn
maoglich die Beteiligten beiseite und klart
sie daruber auf, dass dies bei Wiederho-
lungsfall ein Besuchsverbot zur Folge hat.
Meldung des Vorfalles an die Leitung IKA.

5.4 Ubergriffe der Mitarbeitenden

Die physische und psychische Integritat
unserer Besucher hat oberste Prioritat. Als
Ubergriff wird jede verbale, physische und

psychische Verhaltensweise taxiert, die die
andere Seite in ihrer Integritat beschnei-
det: Gesten, unerwiinschte «zufallige»
Beriihrungen, Anndherungsversuche und
Einladungen, welche mit Versprechen

von Vorteilen oder Androhen von Nach-
teilen verbunden sind. Belastigungen wie
beispielsweise Ubergriffe kénnen einen
Verweis oder einen Ausschluss aus dem
Mitarbeiterteam nach sich ziehen.

5.5 Drohungen und Ubergriffe

von Besuchern

Verbale oder anderweitig angedeutete,
ernstzunehmenden Drohungen von Seiten
der Besucher sowie Ubergriffe gegeniiber
Mitarbeitenden werden der Leitung IKA
gemeldet, welche eine angemessene Reak-
tion einleiten.

antenne | November 2017 |9



